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"= Aposta no conteudo digital

QUANDO FALAMOS em revistas proprias e informativos, é preciso primeiro defi- Quando o assunto é

nir em que meio serd publicado o material: impresso ou virtual. Em um cenédrio  revista online, nio esta-
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c de dificuldades econdmicas, a opgio pelo digital favorece por ndo ter custos mos nos referindo a um
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de impressdo e baixo custo de distribuicio, contando com uma boa plataforma.  simples PDF em uma tela. MARCAS SEADAPTAM
Além das questoes financeiras, a escolha também deve considerar o ptblico que  Elas precisam ser pensadas [
se quer atingir e as possibilidades que o papel e 0 online oferecem. Vale observar também  com foco no meio digital. . -~/
as transformacoes do mercado editorial, que ainda esta se adaptando ao meio digital. As publicagdes devem ter recursos adicio-

nais que ji estamos acostumados a consu-

VEJA AGORA: mir em sites, como videos, dudios e galerias

Para conferir um video de fotos. Outra vantagem € a presenca de

da revista em realidade . . .
byperlinks, para que o leitor possa ler mais
aumentada, baixe o PR -
A sobre uma noticia. E possivel ainda mensu-
app MagiPix, clique em L ) L
B o rar o {ndice e o tempo de leitura, as paginas
Novo contetdo”, insira —nd . ,
mais lidas e os links mais acessados.

o cddigo “Revista” e
direcione a cdmera do

e Bens & Servicos digital

imagem ao lado
Em janeiro deste ano, a revista Bens &

Servicos, da Federacio do Comércio de

RECURSOS ESPECIAIS DA REVISTA:

Quem esta sem tempo de ler a

Bens e de Servigos do Estado do Rio Grande
do Sul (Fecomércio-RS), passou a ter con-

tetdo somente digital e interativo. A trans-

reportagem especial pode escuta-la
¥  naintegra, enquanto faz outra coisa formagao, acompanhada pela renovagao dos
projetos editorial e gréfico, foi orientada para
trazer um texto mais agil, com apoio de vide-

As reportagens os, dudios e imagens. Produzida desde 2005

trazem videos pela Tematica Publicages, a revista ganhou

curtos, produzidos um novo formato e proposta mais conecta-

A revista digital

pela Temética, permite ainda a da a seu publico leitor. Com a mudanga, as

como forma de montagem de pautas podem ser enriquecidas com outras

atrair para a leitura galerias de imagens midias — cada edicdo tem pelo menos dois

videos e a reportagem especial em dudio.




|: A Palavra é Nossa]

QUINZE ANOS se passaram
desde que nos lancamos
no mercado, com a cara e
a coragem, sem nenhum
cliente debaixo do braco,
apenas com uma vontade
imensa de empreender e
muito planejamento.
Como nao tinhamos
portfélio na época,

nossa primeira publicacio foi o
Amostra Gritis — este mesmo
informativo que vocé tem

em maos —, em uma pequena
demonstracao do nosso trabalho,
propagando tendéncias da
comunicacio organizacional.
Hoje retomamos o periddico,
trazendo uma experiéncia de
realidade aumentada na capa —
nao viu ainda? Confere 14!
Atualmente, apesar dos tempos
dificeis, a comunicagdo virou core
business de praticamente qualquer
negocio. Tao importante quanto
a atividade-fim, as marcas
precisam cada vez mais se
comunicar com o consumidor, e é
claro que nem toda empresa tem
o dom da comunicacio em seu
DNA. E € ai que entramos, como
especialistas terceirizados para
cuidar desses assuntos, enquanto
vocé e sua equipe se dedicam ao
que sabem fazer de melhor.

A proxima edicao do Amostra
Gritis sera totalmente digital,

com conteudos relacionados as

dreas de marketing, gestdo de
pessoas e comunicagado, dicas
quentinhas de livros interessantes
e toques de portugués, entre
outros assuntos. Curtiu?

Acompanhe!

Fernanda Reche

Diretora
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[Gestéo de Pessoas]

O ambiente que

motiva o colaborador

EM TEMPOS DE instabilidade, vendas timidas e de-

semprego, as empresas enfrentam a dicotomia de
haver muita oferta de profissionais a disposicao e
pouco a oferecer. Para sobressair no mercado, o de-
safio é motivar os colaboradores de modo que eles
nao trabalhem apenas para se manter nos cargos.
Mesmo em niveis operacionais, as pessoas querem
outro tipo de relacio com as organizacoes. Em re-
sumo: o sistema antigo baseado em recompensas e
punicoes estd em desuso. De um lado, as receitas
estdo apertadas. De outro, a motivagao absorveu
novos fatores.

Segundo o escritor e pesquisador americano
Daniel Pink, autor do livro Motivacao 3.0 — Os no-
vos fatores motivacionais para a realizagio pessoal e
profissional, as pessoas sentem-se especialmente in-
fluenciadas a ter uma alta performance se o trabalho/

projeto € interessante, faz a diferenca na sociedade

©iStock.com/Squared Pixels

ou permite a elas tornarem-
se especialistas numa tarefa.
Criatividade e inovacdo exi-
gem autonomia, exceléncia e
propésito. A possibilidade de
dirigir o préprio trabalho tem
sido cada vez mais valorizada.
Tarefas estritamente fisicas e
cansativas devem ficar a cargo
de méquinas.

O  reconhecimento nio
monetdrio também é uma im-
portante ferramenta de engaja-
mento. Nolivro Lider Empreen-
dedor, o empresério e consultor
financeiro Dave Ramsey da a
medida exata do valor da prati-
ca: sem ela, é muito dificil ter
membros na equipe que sejam
criativos, motivados e apaixo-
nados pelo que fazem. “A sen-
sacao de aceitagdao da as pes-
soas a oportunidade perfeita
para se tornarem as melhores
em suas atividades”, escreve.
Como fazer? A melhor ma-
neira é simplesmente colocar
maos a obra, tornando isso um
hébito. Um simples parabéns

pode S€r 0 COMecgo.
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8 DESDE 2 DE outubro de 2003 presente no bairro Bom Fim de Porto Alegre,
.= a Temadtica Publicacdes vive como uma agéncia de contetido composta por
O  jornalistas diplomados. Assim é definida por Fernanda Reche, diretora e co-
as_ fundadora, que percebeu o potencial da profissdo no meio empresarial e ha 15
L1 anos abriu as portas na rua General Jodo Telles, onde atua até hoje.

Por meio do trabalho de uma equipe que abarca profissionais de Jornalismo,

parceiros comerciais e diversos colaboradores de éreas afins, a Temética celebra seu

tempo de mercado acreditando no poder da informacio para os clientes. “Vivemos

/// portunidades e dicas para a

- . - . . melhor época de vendas
na era da Informagdo. As empresas que ainda nao compartilham conhecimento es-

tao deixando passar uma grande oportunidade”, afirma Fernanda.Reconhecida por .
P 8 P P Clientes de longa data

vérios setores da economia gaticha, a empresa se preocupa com cada leitor quando . .
Com seu histérico de trabalho, dedi-

produz textos e layouts customizados em diversos formatos, desde a concepgio do ~ ;
cagao, respeito com os colaboradores

projeto até a entrega do material pela grafica ou na plataforma digital. . "
e comprometimento total, a Tematica

Entre os servigos prestados estd a producdo de contetido para diversas entida- .
consolidou seu espago no mercado, com

des e empresas, nos meios impresso e digital, em forma de revistas corporativas, i )
qualidade atestada por seus parceiros.

informativos internos, postagens em midias sociais, relatérios de gestio, livros co- .
Entre os clientes que apostam na empre-

memorativos e projetos especiais, entre outros. A Tematica € responséavel por todas L ~ o
sa hd mais de dez anos estdo a Associagao

as etapas de uma publicacdo: elaboracio das pautas, apuracio, entrevistas, redacio, ;
s § s s Gatcha de Supermercados (Agas), com
edicdo, videos, dudios, coordenacao editorial, revisdo gramatical, edicio de arte, . , o
a Revista Agas (acima), a Fecomércio-RS,

diagramacio e acompanhamento na gréfica ou abastecimento na plataforma digital. : o
com a Bens&Servigos, o Sindicato e a

Razoes para celebrar nao faltam: durante sua trajetdria, a agéncia produziu milhares o o " .
Associacdo da Inddstria Grafica no Rio

Grande do Sul (Sindigraf-RS e Abigraf-

RS), com servigos variados, e o Servico

de edi¢des. E a caminhada ndo para por aqui.
A empresa enxerga o futuro com animo e confianca. Nesses anos, a Tematica

vem se renovando constantemente, mas uma coisa ndo mudou: “Qualidade, com- i o )
Social do Comércio do Rio Grande do

promisso com prazos e comprometimento com clientes e leitores sao caracteristi-
Sul (Sesc-RS), entre outros.

cas natas e reconhecidas por quem nos conhece”.
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razdes para se investir
em revistas customizadas

Ter uma publicagdo propria, que leva o nome da sua marca
diretamente ao seu publico de interesse, traz muitos beneficios a
empresas e entidades. Se sua organizagdo ainda ndo é adepta dessa

acdo de marketing, conheca alguns motivos para avaliar a iniciativa:

Visibilidade da marca - E a sua empresa por tras de dicas tteis e
informagdes importantes, por meio de distribuicio dirigida a quem interessa.

Ajuda a construir e reforcar a imagem da sua marca junto aos seus stakebolders.

Baixo custo - Impressa ou digital, custa menos que uma veiculagao
2 Gnica de antncio em jornal de grande circulagao (acdo que também pode
fazer parte do mix), por exemplo. No caso do impresso, hd ainda isencao de

imposto sobre o papel, na comparagdo com materiais promocionais.

Curadoria de contetido estratégico - E possivel escolher os temas
abordados e ter controle de tudo o que é publicado. Mas atengao: o contetdo
deve ser relevante, e ndo meramente institucional, para que desperte a atengio

do leitor. Sem isso, de nada adiantard a customizacio.

Atragao de novos clientes — Além de fidelizar o seu publico, auxilia na
4 captacio de novos clientes, que podem conhecer a empresa por meio do

material. Gera sentimento de identificacio do consumidor com a marca.

Transmite os valores da empresa — Expressa o DNA da sua
companhia, em uma época em que as pessoas estio mais atentas a valores

e acompanham suas ac¢des de perto.

Vantagem competitiva — Ajuda a diferencia-lo da concorréncia.
6 Em vez de meros catalogos, feitos por boa parte das empresas, o ideal é
investir em uma publicacio Gnica, com informagdes de interesse dos

seus principais clientes.

Credibilidade - E uma forma de oferecer ao seu publico aquilo que ndo tem

preco: conhecimento associado a sua marca. Ainda mais em tempos de fake news.

Se por um lado observamos a reducgéo de revistas tradicionais impressas, as customizadas estdao em
expansao, aumentando globalmente em nimero e tiragem, pelo fato de serem dirigidas e gratuitas.

04 AMOSTRA GRATIS / 2018

Mario Rosa: design thinking

Um dos sécios e gerente de negdcios da

Echos Laboratério de Inovacao no Brasil,
Mario Rosa conceitua design thinking como um
modelo mental, centrado no ser humano e
que acelera a inovagao e soluciona problemas
complexos. Essa abordagem propde uma
nova maneira de pensar, baseada em empatia,

colaboracio e experimentacdo.

Qual a ligagdo do design thinking

com a inovagio?

Antes de entender se a solucao é tecnicamen-
te possivel e financeiramente viavel, preci-
samos saber o que € desejavel pelas pessoas.
O design thinking descobre qual solucio vale a
pena ser resolvida. Isso é uma mudanca signi-
ficativa de modelo mental, saindo da angustia
de pensar sem propdsito em agdes quando
nao temos claro qual é o problema. Oferece-
se espago para as ideias emergirem sem pré-
julgamentos, fazendo com que o cérebro seja
forgado a sair da zona de conforto e, a partir

dai, enxergue futuros desejaveis.

Como essa metodologia pode ser

aplicada nas organizag&es!?

Empresas que estio em ambientes altamente
regulados ou complexos procuram o design
thinking como forma de inovar e apresentar
novos caminhos. Esse modelo mental e o pro-
cesso do design podem ser adaptados a diferen-
tes contextos, metodologias e ferramentas.

O que realmente muda sao as pessoas com
suas visoes de mundo. As ferramentas, assim

como as tecnologias, sdo apenas suporte.

Quais os beneficios de usa-lo nas empresas?
Os empreendedores conseguem minimizar os
riscos (e também os custos) de criar algo novo.
Encurta-se o tempo de desenvolvimento do
negdcio e eleva-se o grau de assertividade dele.
Quando aplicado em equipe, ha a transformagao
das pessoas envolvidas em um processo colabo-

rativo, empatico e focado na experimentacio.




